
> вести с шахт

Первомайцы 
учатся 
управлять 
стругом 

Из Германии вернулась 
группа работников шах-
ты «Первомайская», про-
ходивших обучение по 
управлению струговым 
комплексом и его обслу-
живанию.

В составе делегации – 
главный механик, главный 
энергетик, механик участка 
№ 4, на котором будет экс-
плуатироваться комплекс, и 
три слесаря по обслужива-
нию оборудования.

Им на смену отправилась 
вторая группа во главе с ди-
ректором шахты Д. А. Тупи-
киным. В ней старший меха-
ник и представитель службы 
снабжения компании. Их за-
дача – приемка мини-лавы у 
германских производителей. 
Сразу после этого начнется 
поставка оборудования на 
шахту.

Перед запуском лавы за-
планировано обучение за 
рубежом еще одной крупной 
группы горняков. На стажи-
ровку поедет около 20 чело-
век во главе с начальником 
участка Ю. С. Матвеевым. 
Такой серьезный подход к 
обучению поможет быстрее 
приступить к эксплуатации 
стругового комплекса и до-
биться результатов, преду-
смотренных проектом.

Параллельно на шах-
те идет отбор кандидатур 
в группу, которая займется 
обслуживанием комплекса. 
Предварительно рассматри-
ваются и кандидатуры для 
работы в очистном и подго-
товительных коллективах.

Юрий МИХАЙЛОВ

Можно 
лечиться 
и загорать

На шахте «Первомай-
ская» завершен капиталь-
ный ремонт здравпункта.

Строители полностью 
заменили систему электро-
снабжения, оборудовали 
приточно-вытяжную венти-
ляцию, выложили кафелем 
стены и пол в коридоре, про-
цедурном и перевязочном 
кабинетах.

Появилось и новое обо-
рудование: виброванны для 
лечения вибрационных бо-
лезней, ингаляторы «Небу-
лайзер» для профилактики 
и лечения простудных за-
болеваний. Кроме того в 
рабочей мойке оборудован 
фотарий проходящего типа, 
главное достоинство которо-
го – использование преиму-
щественно более безопасных  
для человека инфракрасных 
лучей. Они способствуют по-
вышению защитных сил ор-
ганизма и хорошей выработ-
ке организмом витамина D.

Елена ТРОФИМОВА

Усилить контроль за испол-
нением стандарта «Замкнутые 
пространства» заставил не-
счастный случай на одном из 
предприятий «Арселор Мит-
тал» в декабре 2009 года, когда 
четыре человека погибли от 
удушья при ремонте конвер-
терной печи (см. «Шахтер» от 
25 февраля 2010 г.).

- И на наших предприя-
тиях достаточно замкнутых 
пространств, - рассказывает 
заместитель генерального 
директора компании В. В. 
Заболотских. – Все они иден-
тифицированы,  возле них 
вывешены знаки «Внимание: 
опасная зона», разработана 
подробная инструкция по 
производству работ в зам-
кнутом пространстве приме-
нительно к нашим условиям, 
проведена оценка рисков. 

Тренировка по обследо-
ванию замкнутого простран-
ства на территории шахты 
«Берёзовская» больше похо-
дила на показательные вы-
ступления. Настолько все 
было отрепетировано, сла-
женно, красиво – настоящее 
шоу. Участники – бригада во 
главе с начальником вспомо-
гательной горноспасатель-
ной службы (ВГС) Виктором  
Николаевичем Волковым, а 
зрители – специалисты ком-
пании и ее предприятий. 
Руководителем работ высту-

пил заместитель директора 
по производственному кон-
тролю шахты «Берёзовская» 
Алексей Михайлович Сухих. 

Он пояснил присутствую-
щим, что по сценарию брига-
де выдан наряд на обследова-
ние замкнутого пространства 
№ 69 – канализационного 
колодца. Главная опасность  – 
атмосфера, непригодная для 
дыхания. Как положено по 
стандарту, в составе брига-
ды три человека – два 
наблюдающих и один 
производитель работ. В 
нее включен также за-
мерщик газа.

Алексей Михай-
лович продемонстри-
ровал оборудование, 
которое будет исполь-
зовать бригада. На каж-
дого участника одет 
пятиточечный предо-
хранительный пояс, 
снабженный кольцом, 
к которому цепляется 
фал (крепкая веревка) 
для аварийной эвакуа-
ции из колодца. Для 
того чтобы удобнее 
было подтягивать фал в 
случае эвакуации чело-
века, изготовлено спе-
циальное приспособление, 
напоминающее опору  для 
детской качели. На ее верх-
ней перекладине смонти-
рован вращающийся блок, 

через который пере-
кидывается фал. Другое 
приспособление для 
безопасности – решет-
чатая крышка для колод-
ца, которая не позволит 
провалиться вниз при 
замере газа.

Короткий инструк-
таж – и А.М. Сухих дает 
бригаде команду при-
ступить к обследованию 
замкнутого простран-
ства. В первую очередь 
открывается соседний 
люк для проветривания, 
а с подветренной сторо-
ны обследуемого люка 
горизонтально ставится 
металлический щит, для 
того чтобы направить 
поток свежего воздуха в 
колодец.

Первым «на сцену» 
выходит горный ма-
стер участка ВТБ Рус-
лан Владимиров. Его 
задача – провести ана-

лиз атмосферы в замкнутом 
пространстве: содержание 
кислорода и вредных газов 
(угарного, углекислого, мета-
на и сероводорода). С помо-
щью прибора МХ-2000 и при-
крепленному к нему шлангу 
делается два замера – у по-
верхности колодца и на глуби-
не около одного метра от дна. 
Руслан качает грушу, прибор 
издает характерный звук, по-
сле чего замерщик сообщает, 

что содержание кислорода у 
поверхности в норме. Второй 
замер показывает, что ближе 
к дну содержание кислорода 
ниже нормы. Это значит, что 
производителю работ Вале-
рию Арефьеву (начальник 
участка № 7, член ВГС) при-
дется спускаться в респирато-
ре.

Наблюдающий В.Н. Вол-
ков пристегивает карабином 
фал за страховочное кольцо на 
предохранительном поясе Ва-
лерия, перекидывает веревку 
через подъемное устройство 
и Валерий готов спуститься 
в темное и сырое нутро ко-
лодца. Однако стоп – это же 
показательные выступления, 
шоу – сначала зрителям де-
монстрируется сигнальная 
система связи между произво-
дителем работ и страхующим 
его на поверхности наблюда-
ющим. Средством связи слу-
жит страховочный фал. Один 

сигнал (дернул веревку один 
раз) – подтяни веревку, два 
сигнала – ослабь веревку, три 
– все в порядке, непрерывные 
сигналы – беда, срочно вытя-
гивайте. На каждый сигнал 
наблюдающий должен дать 
такой же ответ – значит, по-
нял сигнал. И производитель 
работ должен еще раз отве-
тить – знак того, что до этого 
сигнал он подал не случай-
но, а сознательно. А вот если 
подтверждающего сигнала от 
него не последовало, значит, 
с ним что-то случилось, нуж-
но человека срочно эвакуиро-
вать из колодца.

Все было исполнено в точ-
ности с инструкцией: Вале-
рий Арефьев ловко спустился 
в колодец, произвел там не-
обходимые замеры. И вдруг 
от него не последовало оче-
редного сигнала. 

- Приступаем к аварийной 
эвакуации, - дает команду 
В.Н. Волков второму наблю-
дающему.

Вдвоем они тянут фал, на 
поверхности показывается 
красная каска Валерия, затем 
появляется недвижимое тело 
«пострадавшего» - очень на-
турально, «зрительный зал» 
замер. И тут раздается голос 
Волкова:

- Все, Валерка, наступай 
на землю.

Дружный смех разрядил 
напряжение – хороший фи-
нал для спектакля. 

Работы выполнены, «по-
страдавший» спасен. Не хва-
тало только аплодисментов. 
Березовцы их действительно 
заслужили. Им была постав-
лена оценка «хорошо» - ко-
миссия все-таки нашла какие-
то маленькие недочеты.

- Ребята были немного 
скованы, ведь столько людей 
вокруг, - пытается оправдать-
ся А. М. Сухих.

Коллеги с других пред-
приятий дали высокую оцен-
ку  берёзовцам. Заместитель 
главного механика шахты 
«Первомайская» В. В. Стар-
ченко оценил специальное 
оборудование для  страховки 
и эвакуации пострадавшего, 
начальник управления под-
станции электрических сетей 
СШЭМК В. Н. Афанасьев по-
благодарил за подробную де-
монстрацию всех действий в 
рамках инструкции.

Продолжение на стр. 3

> актуальный репортаж

Под землей и над землей: 

проверено – 
безопасно

Тяжело в учении – легко в бою. Знаменитая фраза А. В. Суворова  
как нельзя точно соответствовала духу прошедших недавно тренингов 
по безопасности. 10 сентября свои умения по обследованию 
замкнутого пространства показывала команда ВГС шахты 
«Берёзовская». А  13 сентября машинисты мостовых и козловых 
кранов обучались аварийной эвакуации с высоты.

Р.В.Владимиров проводит 
замер газов

В.Г. Арефьев

А.М.Сухих 
демонстрирует спецодежду 
исполнителя работ



безопасность для всех

В октябре 
нашей компании 
предстоит процедура 
аудирования по 
вопросам внедрения 
стандартов «Арселор 
Миттал». Ее проведет 
международная 
компания IRCA 
Coastal (Pty) Ltd. 
О том, как будет 
проходить этот 
процесс и насколько 
мы готовы к нему, 
рассказывает 
начальник управления 
экологии и охраны 
труда Дина Марсовна 
ЛОБАНОВА.

- Что проверяет IRCA?
- Представители IRCA 

оценят уровень выполнения 
у нас требований Глобаль-
ных стандартов по предот-
вращению смертельных 
случаев. Эти стандарты, как 
вы знаете, приняты на всех 
предприятиях «Арселор 
Миттал». Они касаются ра-
боты на высоте, в замкнутых 
пространствах, на кранах 
и подъемном оборудова-
нии, электрооборудовании 
и движущихся механизмах, 
на железной дороге, транс-
портных средствах, а также 
проведения расследования 
несчастных случаев на про-
изводстве, цеховых аудитов, 
оценки рисков, действий 
персонала в чрезвычайных 
ситуациях.

Такие аудиты проходят на 
всех производственных пло-
щадках «Арселор Миттал» 
уже несколько лет подряд. 
Мы столкнемся с ними впер-
вые. И очень волнуемся по 
этому поводу, так как знаем 
от своих коллег из Украины 
и Казахстана, что требова-
ния у IRCA очень жесткие – 
высшую оценку в пять звезд 
еще никто не получил.

- Какова процедура 
оценки?

- Представители компа-
нии IRCA будут проводить 
аудиты, смотреть, как вы-
полняются стандарты, разго-
варивать с нашими работни-
ками, обращая внимание на 
порядок на рабочих местах, 
реакцию людей. И на осно-
вании этого будут делать вы-
воды: если работники охотно 
идут на контакт, не пугаются 
проверяющих, значит, с про-
цедурой аудита они хорошо 
знакомы, на предприятии 
аудиты регулярно прово-
дятся. В Казахстане были, 
например, случаи, что люди 
убегали от проверяющих из 
IRCA, не желали с ними раз-
говаривать. Наши работники 
хорошо знакомы с процеду-
рой аудита, они у нас прово-
дятся с 2005 года. Поэтому, 
надеюсь, таких казусов не 
должно быть. 

- На основании чего 
ставится оценка?

- Оценка проводится в 
нескольких уровнях. Самый 
низкий – нулевой. Он озна-
чает, что на предприятиях 

имеются стандарты «Арсе-
лор Миттал» и что работни-
ки с ними знакомы. Нулевой 
уровень еще тоже надо заслу-
жить. А для этого, в первую 
очередь, надо добиться, что-
бы весь персонал стандарты 
знал.

Первый уровень пред-
полагает, что все процессы 
у нас регламентированы, 
опасные места обозначены и 
ограждены. Второй уровень 
показывает, что люди выпол-
няют эти регламенты. А тре-
тий уровень подразумевает, 
что все процессы контроли-
руются, значит, организация 
соответствует стандартам. 

Руководство «Арселор 
Миттал» поставило нам за-
дачу достигнуть третьего 
уровня внедрения стандар-
тов. А это очень непросто. 
Потому что если даже какой-
то один человек не будет 
знать хотя бы один стандарт, 
мы не поднимемся выше ну-
левого уровня.

- Насколько, на ваш 
взгляд, компания готова 
к аудиту международного 
уровня?

- Мы уже несколько лет 
внедряем стандарты «Ар-
селор Миттал», знакомим с 
ними работников, требуем 
их выполнения. Проводим 
обучение работников, тести-
рование на знание стандар-
тов безопасности. Наводим 
порядок на рабочих местах, 
промышленных площадках 
предприятий. 

Завершается большая ра-

В июне наша 
газета подняла тему 
бытового травматизма. 
Оказывается, что дома 
люди травмируются чаще, 
чем на работе. Можно ли 
избежать  травм в быту 
и что для этого надо 
делать, рассказывают сами 
читатели. 

Д. М. Постовалов, ис-
полняющий обязанно-
сти заместителя главного 
инженера по ПК шахты 
«Первомайская»:

- Правильно, что руко-
водство компании стало 
уделять бытовому травма-
тизму столько внимания. 
Если человек дома старается 
беречься от травм, заботит-
ся о своем здоровье, у него 
будет такое же отношение к 
безопасности и на работе. 
Если мы на шахте требуем 
работать безопасно, то эта 
привычка должна у человека 
закрепиться, он и дома будет 
осторожней. Надо постоян-
но напоминать о правилах. 
Тогда что-то будет меняться. 

Серьезных травм за свою 
жизнь я не получал. А все по-
чему – знаю, как работать, 
чем работать. Стараюсь не 
торопиться, делать все мед-
ленно, вдумчиво, особенно 
когда в первый раз пробую 
что-то делать, чтобы каждое 
движение было осознанно.

В. Е. Сунгуров, испол-
няющий обязанности за-
местителя начальника 

К нам приедет IRCA. 
IRCA нас оценит

> Возвращаясь 
к напечатанному

бота по оценке рисков про-
изводственных процессов. 
Мы должны предупреждать 
работников о возможных 
рисках. Для этого оценили 
все рабочие места, вывесили 
карты рисков, где указаны 
основные опасности, меры 
осторожности и необходи-
мые средства  индивидуаль-
ной защиты. Кроме того про-
вели и качественную оценку 
рисков – какие из них можно 
предотвратить, минимизи-
ровать, а какими мы пока 
управлять не можем.

В рамках подготовки к 
процедуре аудирования по 
системе IRCA в компании 
создана аудиторская группа, 
которую возглавляет менед-
жер по инвестициям, вну-
тренний аудитор OHSAS Де-
нис Валерьевич Егоров. Мы 
привлекаем к аудитам и спе-
циалистов предприятий. На-
пример, в аудитах на шахте 
«Первомайская» принимают 
участие специалисты с «Бе-
рёзовской», ПТУ, фабрики. 
Они оценивают ситуацию 
свежим, «незамыленным» 
взглядом.

- Что показывают вну-
тренние аудиты?

- Мы побывали с аудита-
ми уже на всех наших про-
изводственных площадках. 
И хочу отметить, что лучше 
всего дела обстоят на сер-
висных предприятиях – на 
обогатительной фабрике, в 
ПТУ. Все их работники зна-
ют и стараются исполнять 
стандарты, хорошо идут на 
контакт с аудиторами. По-
добное отношение и на шах-
те «Первомайская», но там 
требуется большая работа 
по наведению порядка на 
промплощадке. На «Перво-
майской» хорошо видна ра-
бота директора Дмитрия 

Анатольевича Тупикина. 
В деле безопасности осо-
бенно важна роль первого 
руководителя. Если он де-
монстрирует свою личную 
приверженность принципам 
безопасности, постоянно 
эти вопросы контролирует, 
проводит аудиты, пользуется 
средствами индивидуальной 
защиты, то все работники 
предприятия будут следо-
вать его примеру. Именно 
такими руководителями яв-
ляются директор ПТУ Вла-
димир Иванович Бондарев, 
директор фабрики Евгений 
Иннокентьевич Зонов.

- И все-таки главная 
цель заключается не в том, 
чтобы заслужить хорошую 
оценку международной 
аудиторской компании?

- Вы заметили, как с каж-
дым днем меняются к луч-
шему наши предприятия, 
насколько ответственнее 
люди стали относиться к 
своей безопасности. Основ-
ная цель внедрения стандар-
тов – максимально снизить 
производственный травма-
тизм и повысить безопас-
ность труда людей. Думаю, 
что IRCA станет для нас хо-
рошим стимулом для боль-
ших позитивных измене-
ний. Но не надо думать, что 
специалисты IRCA уедут и 
можно будет расслабиться. 
Во-первых, IRCA приходит 
к нам навсегда. Такой аудит 
будет проходить теперь еже-
годно. А во-вторых, работа 
по безопасности – процесс 
непрерывный, только осла-
бил контроль на день, на два, 
все, начинай с самой нижней 
ступеньки.

Беседу вела
Елена ТРОФИМОВА

участка ВТБ шахты «Пер-
вомайская»:

- Бог меня миловал. На-
верное, потому что чело-
век я ответственный. Самое 
главное, надо уважать ин-
струмент. У столяров, плот-
ников есть такое правило: 
пока ты станок уважаешь, и 
он тебя уважает. Надо быть 
очень внимательным. В свое 
время невнимательность 
стоила мне пальца на левой 
руке. Была у меня такая про-
изводственная травма, но 
давно, и не на шахте. Опас-
но становится тогда, когда 
перестаешь бояться, когда 
притупляется инстинкт са-
мосохранения. Пока боишь-
ся, не травмируешься. Нас в 
компании пытаются научить 
заботиться о себе. Это хоро-
шо. Посмотрим, что полу-
чится. Быстро ведь ничего 
не изменишь.

А. Б. Чунаев, горнора-

бочий очистного забоя 
участка № 1 шахты «Берё-
зовская»:

- Дома я ни разу не трав-
мировался. И на работе – 
тьфу-тьфу-тьфу – тоже, хотя 
18 лет уже тружусь. Прежде 
чем что-то делать, сначала хо-
рошо подумаю. Вот недавно с 
сыном крышу дома перекры-
вали. Все аккуратно сделали, 
не поранились. Пацану 16 
лет уже, я ему объясняю, как 
правильно делать. Научил 
его болгаркой работать, что 
сам знаю, показал, объяснил 
правила безопасности, очки 
защитные дал. Очки приме-
нять – эта привычка, конеч-
но, с производства. И вообще 
я считаю, что как на работе 
привыкнешь все делать, так 
и дома будешь относиться к 
безопасности. Я по себе знаю: 
если здесь, на шахте, требуют 
выполнения правил, то я и 
дома этого придерживаюсь. 

Н. Р. Касьянова, маши-
нист установок обогаще-
ния и брикетирования ОФ 
«Северная»:

- Случилось у меня в июне 
такое несчастье – я подверну-
ла ногу, выходя из автобуса. 
Даже не поняла, как и почему 
это произошло. Вроде и не на 
каблуках была. А вот так по-
лучилось, буквально слетела 
с верхней ступеньки, заце-
питься не за что было, кругом 
люди. В результате – полтора 
месяца пробыла на больнич-
ном, и до сих пор нога отекает 

и побаливает. Конечно, такое 
с каждым может случиться, 
но это был хороший урок для 
меня – теперь внимательно 
смотрю, куда наступаю, дер-
жусь за поручни, стараюсь 
никуда не торопиться, и дру-
гим советую.

Т. Д. Червякова, дежур-
ная по станции Берёзовская 
погрузочно-транспортного 
управления:

- Нет, травм у меня не 
было. Все-таки не зря я забо-
чусь о своем здоровье. Ста-
раюсь, чтобы дома все было 
безопасно. Электророзетки, 
бытовые приборы должны 
быть исправными, мокрыми 
руками не трогаю их и до-
машним напоминаю об этом. 
На кафельном полу в ванной 
у нас резиновые коврики по-
стелены, чтобы не поскольз-
нуться. Приобретали их для 
красоты, а оказалась очень 
полезная вещь. Еще опас-
но мыть пол босиком, ноги 
скользят. Я это делаю в та-
почках, шваброй. Для мытья 
окон приобрела специальное 
устройство, чтобы через по-
доконник не перевешивать-
ся, не вставать на табурет. 

А. Г. Галиахматов, 
станционный рабочий 
погрузочно-транспортного 
управления:

- Было раз – молотком по 
пальцам стукнул. Но это еще 
в молодости. Помню, что 
очень больно было, на всю 
жизнь урок. С тех пор стара-

юсь быть внимательным. А 
еще у меня правило – рабо-
тать только хорошим инстру-
ментом, не самодельным, а 
заводским. И в квартире, и 
не даче все приходится де-
лать своими руками: дрова 
пилить, колоть, на крышу 
лазить. Конечно, о безопас-
ности не забываю. Как у нас 
на предприятии есть про-
изводственные стандарты, 
так и у каждого взрослого 
человека есть свои собствен-
ные стандарты работы. Они, 
наверное, в подсознании. 
Уже специально не задумы-
ваешься об этом, а руки все 
сами делают правильно. А 
если впервые берусь за что-
то, я с кондачка ничего не 
делаю, почитаю где-нибудь 
или у соседа спрошу.

Оказывается, все зна-
ют, как себя вести, что-
бы не травмироваться 
дома, на улице, на садовом 
участке. Есть несколько 
основополагающих пра-
вил, придерживаясь ко-
торых останешься невре-
дим (правда, иногда их 
приходится усваивать на 
горьком опыте): не торо-
питься, внимательно из-
учать инструкцию по экс-
плуатации прибора или 
инструмента, применять 
средства защиты. Пусть 
выполнение этих правил 
станет осознанным выбо-
ром каждого человека.

Опасно там, где нет страха



актуальный репортаж

Под землей и над землей: 

проверено – безопасно

К Дню Шахтера более 
60 работников предприятий 
компании получили 
ведомственные и областные 
награды, а также Почетные 
грамоты и серебряные 
знаки «За работу без травм 
и аварий», учрежденные 
компанией. Поздравляем!

За большой личный 
вклад в развитие топливно-
энергетического комплекса, 
многолетний добросовестный 
труд Министерство энергети-
ки Российской Федерации на-
градило:

Нагрудным знаком  «Шах-
терская слава» I степени:

МАТВЕЕВА Юрия Сергееви-
ча, начальника подземного участ-
ка № 4 шахты «Первомайская»; 

Нагрудным знаком  «Шах-
терская слава» II степени:

ТУПИКИНА Дмитрия Анато-
льевича, директора шахты «Пер-
вомайская»;

Почетной грамотой мини-
стерства энергетики Россий-
ской Федерации:

КАНИНА Владимира Яковле-
вича, горнорабочего очистного 
забоя участка по добыче № 6 шах-
ты  «Березовская»; 

ЖОЛУДЕВА Александра 
Владимировича, подземного 
горнорабочего очистного забоя 
подземного участка № 4 шахты 
«Первомайская»; 

ФЕДОРОВА Алексея Геор-
гиевича, подземного проходчика 
участка по проведению горных 

выработок шахты «Березовская»;
АНЯНОВУ Татьяну Анато-

льевну, начальника расчетного 
отдела шахты «Березовская»;

БОНДАРЕВА Владимира Ива-
новича, директора погрузочно-
транспортного управления ОАО 
«Угольная компания «Северный 
Кузбасс». 

Объявлена благодарность 
министерства энергетики Рос-
сийской Федерации:

КРЫЖАНОВСКОМУ Вадиму 
Олеговичу, электрослесарю под-
земного участка по добыче угля 
№ 6 Шахты «Березовская»; 

ВАСИЛЬЕВУ Анатолию Вла-
димировичу, подземному меха-
нику очистного забоя участка по 
добыче угля № 1 шахты «Березов-
ская»; 

НАЗИНУ Андрею Василье-
вичу, помощнику начальника 
подземного участка по ревизии, 
наладке и испытанию горно-
шахтного оборудования  ОАО 
«Специализированная шахтная 
энергомеханическая компания»;

ПОМОЗОВУ Владимиру Ни-
колаевичу, водителю автобазы 
ОАО «Угольная компания «Се-
верный Кузбасс»;

ЗОНОВУ Евгению Иннокен-
тьевичу, директору обогатитель-
ной фабрики «Северная»; 

БАЗЗАЕВОЙ Наталье Ни-
колаевне, менеджеру по рабо-
те с персоналом погрузочно-
транспортного управления ОАО 

«Угольная компания «Северный 
Кузбасс»;

ОВЧИННИКОВУ Александру 
Михайловичу, начальнику пер-
вой автоколонны автобазы ОАО 
«Угольная компания «Северный 
Кузбасс»;

ТРЕТЬЯКОВУ Валерию Вик-
торовичу, электрослесарю де-
журному по ремонту оборудова-
ния энергомеханической службы 
обогатительной фабрики «Се-
верная».

Присвоено почетное зва-
ние «Почетный работник 
угольной промышленности»:

РАДИКОВСКОМУ Михаилу 
Ивановичу, бывшему директору 
шахты «Березовская».

За большой личный вклад 
в развитие угольной промыш-
ленности Кузбасса, много-
летний добросовестный труд 
Коллегия администрации Ке-
меровской области наградила

Орденом «За доблестный 
шахтерский труд» III степени:

ЛОЧМАНА Сергея Владими-
ровича, заместителя начальника 
участка по проведению горных 
выработок № 4 шахты «Берёзов-
ская»;

Медалью «За особый вклад в 
развитие Кузбасса» III степени:

БЕЛКИНА Алексея Валерье-
вича, заместителя главного меха-
ника шахты «Первомайская»;

КОВАВА Сергея Валенти-
новича, механика подземного 

участка № 4 шахты «Первомай-
ская»

Медалью «За служение Куз-
бассу»:

ЧЕРНЫХ Владимира Генна-
дьевича, электрогазосварщика 
обогатительной фабрики «Се-
верная»;

ПАГИНА Владимира 
Геннадьевича, тракториста 
бульдозерно-тракторного парка 
автобазы ОАО «Угольная компа-
ния «Северный Кузбасс»;

СОЛЕНКО Ольгу Викторов-
ну, дежурного по станции служ-
бы эксплуатации погрузочно-
транспортного управления ОАО 
«Угольная компания «Северный 
Кузбасс»;

СОКОЛОВА Владимира Вален-
тиновича, машиниста горных вые-
мочных машин подземного участ-
ка № 4 шахты «Первомайская»

Золотым нагрудным зна-
ком «Шахтерская доблесть»:

ЛАВРИНОВА Александра 
Александровича, подземного гор-
норабочего очистного забоя участ-
ка № 4 шахты «Первомайская»;

КАЗЫЦЫНА Николая Ни-
колаевича, начальника участ-
ка дегазации и ремонтно-
профилактических работ шахты 
«Березовская»;

Серебряным нагрудным 
знаком «Шахтерская до-
блесть»:

АПХАЛИКОВА Василия Лео-
нидовича, горного мастера участ-

ка аэрологической безопасности 
шахты «Первомайская»;

БОНДАРЕНКО Андрея Ана-
тольевича, подземного горнора-
бочего очистного забоя участка 
по добыче угля шахты «Березов-
ская»;

ИВАНОВА Анатолия Семе-
новича, заместителя начальника 
участка аэрологической безопас-
ности шахты «Первомайская»;

КАБАНОВА Василия Алек-
сеевича, проходчика подземного 
участка № 4 шахты «Первомай-
ская»;

МАЕРА Александра Влади-
мировича, старшего механика 
участка внутришахтного транс-
порта шахты «Первомайская»;

МАТЫЛЕНКО Дмитрия 
Юрьевича, заместителя главного 
инженера по производству шах-
ты «Первомайская»;

ТАТАРЕНКО Константина 
Николаевича, подземного горно-
рабочего очистного забоя участ-
ка по добыче угля шахты «Бере-
зовская»; 

МЕЛЬНИКОВА Вячеслава 
Валерьевича, подземного маши-
ниста дизелевоза участка вну-
тришахтного транспорта шахты 
«Первомайская»;

ЩЕТИНИНА Владимира 
Викторовича, начальника под-
земного участка № 2 техобслужи-
вания горно-шахтного оборудо-
вания ОАО «СШЭМК».

> Поздравляем

Награды за труд

Начало на стр. 1

Машинистки-
альпинистки

Тренировка машинистов 
подъемных кранов по ава-
рийной эвакуации – прямая 
противоположность трени-
ровке по работе в замкнутых 
пространствах. Во-первых, 
никто из четырех участниц 
(все машинисты кранов в 
компании – женщины) не 
был знаком ни с оборудова-
нием, с помощью которого 
предстояло спускаться с кра-
на, ни с методикой. Они и 
собрались, чтобы учиться.

Их учителем выступила 
мастер спорта по альпиниз-
му, тренер-преподаватель 

кемеровской СДЮШОР по 
скалолазанию Ф. Ю. Ильина. 
Она привезла с собой аль-
пинистское оборудование, с 
помощью которого легко и 
безопасно можно спуститься 
с любой высоты. 

Заместитель генерально-
го директора компании В. В. 
Заболотских объяснил, по-
чему приходится прибегать 
к альпинизму:

- Производственный 
стандарт «Работа на высоте» 
требует наличия на каждом 
подъемном кране веревоч-
ной лестницы для аварий-
ного спуска в чрезвычайной 
ситуации. Я  попытался про-
вести тренировочный спуск 
с козлового крана базы МТС, 
высота которого 15 метров. 

Скажу честно 
– страшно. По-
нял, что при 
спуске по этой 
лестнице очень 
высок риск 
т р а в м и р о в а -
ния. Поэтому 
было приня-
то решение 
найти  более 
б е з о п а с н ы й 
путь эвакуа-
ции. Пришлось 
о б р а т и т ь с я 
за помощью к 
альпинистам. 
Сегодня под 
руководством 
Фаины Юрьев-
ны попытаем-
ся спуститься с 
помощью аль-
п и н и с тс ко го 
оборудования 
с высоты че-
тырех с поло-
виной метров, 
а когда будет 
приобретено 
о б о р у д о в а -
ние на каж-
дый кран, вам 

предстоит тренироваться 
непосредственно на своих 
рабочих местах.

Тренер не стала вдаваться 
в теорию альпинизма, она 
лишь попыталась убедить 
девушек, что спускаться на 
альпинистской веревке – 
это безопасно. При этом 
на лицах крановщиц чита-
лись ужас и скептицизм. Их 
взгляд говорил: я никогда не 
смогу спуститься на этой то-
ненькой веревочке. 

Фаина Юрьевна поспе-
шила привести аргумент в 
пользу «промышленного 
альпинизма»:

- Эта 10-миллиметровая 
веревка при рывке выдержи-
вает 2200 кг. Остальное обо-
рудование тоже с большим 
запасом прочности.

Она показала, как поль-
зоваться всей этой альпи-
нистской амуницией. Лег-
ко и быстро надела на себя 
беседку-косынку, продела 
петли на ее концах в карабин, 
защелкнула в него автома-
тическое спусковое устрой-
ство, и заправила веревку. 
Ученицы покрутили обору-
дование в руках, пощелка-
ли, померили – их скепти-
цизм несколько смягчился. 
По ходу занятий все вместе 
пришли к пониманию, ве-
ревка с заправленным спу-
сковым устройством должна 
быть штатно закреплена на 
кране, а машинисту придет-
ся всю смену носить на себе 
беседку-косынку. Останется 
только закрепиться караби-
ном к спусковому устрой-
ству. Во время чрезвычайной 
ситуации дорога каждая се-
кунда.

Настало время практиче-
ских занятий. Первой с ме-
таллической площадки лест-
ницы, ведущей на крышу 
мехцеха, легко спустилась 
тренер. Продемонстрирова-

ла, что спуско-
вое устройство с 
функцией «анти-
паника» надежно 
держит  веревку, 
не давая  челове-
ку соскользнуть 
вниз со скоро-
стью свободного 
падения. Затем 
новшество испы-
тал на себе В.В. 
Заболотских. 

Девчат эти 
примеры, види-
мо вдохновили, 
они уже более 
оптимистично 
смотрели на 
п р е д с т о я щ и й 
спуск. Когда на-
стала их очередь, 
нашлись и добро-
вольцы.

- Я первая, - смело 
шагнула на ступеньку 
лестницы Ольга Родионова с 
обогатительной фабрики.

Казалось бы, для нее, ра-
ботающей на мостовом кране 
высотой 35 метров, 4,5 метра 
– это плевое дело. Не тут-то 
было. Несколько минут де-
вушка не решалась шагнуть 
за ограждение. Снизу нам 
слышны были успокаиваю-
щие речи инструктора, на-
ходящейся рядом с Ольгой: 
«Не бойся, первый раз всег-
да страшно, только разожми 
руки». Но ученица упорно не 
хотела отпускать металличе-
скую конструкцию. Наконец 
отпустила одну руку, затем 
вторую, повиснув на верев-
ке в полуметре от площадки. 
Потихоньку отжимая рычаг 
спускового устройства, спу-
стилась  на землю. 

- Самое страшное – отце-
питься, - отдышавшись, де-
лится впечатлениями. – Но 
надо перебороть себя.  А по-
том главное – регулировать 

ручку спуска.
Следом за Ольгой на пло-

щадку по очереди поднима-
лись остальные участницы 
тренировки: Александра Бу-
дишевская, тоже с фабрики, 
Наталья Паршакова с базы 
МТС, Вера Александровна 
Рудова с шахты «Берёзов-
ская». У всех все получилось. 
Наталье Паршаковой даже 
захотелось повторить по-
пытку. 

Первый этап обучения 
прошел успешно. В какой-то 
степени для каждой из них 
это был мини-подвиг. Сколь-
ко их еще должно быть, этих 
подвигов, чтобы отработать 
действия до автоматизма? 
И все ради того, чтобы быть 
уверенными – в аварийной 
ситуации они не растеряют-
ся, сумеют себя спасти.

Елена ТРОФИМОВА
Фото 

Вячеслава РУБЦОВА

Первый спуск Н. Паршаковой

А. Будишевская облачается в 
снаряжение
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Совет ветеранов и руководство 
ОАО «Угольная компания «Северный 

Кузбасс»  сердечно поздравляют с 
юбилеями:

КАРТАШОВА Анатолия 
Идрисовича, 

ветерана труда, бывшего 
работника автотранспортного цеха 

п/о «Северокузбассуголь»,

БУЯНКИНА Владимира 
Степановича, 

ветерана труда, бывшего 
работника ДКС п/о 

«Северокузбассуголь»,

ЛЕОНОВУ Лидию Петровну,
ветерана труда, бывшую 

работницу ДКС п/о 
«Северокузбассуголь»,

КОЗЛОВУ Анну Ивановну,
ветерана труда, бывшую 

работницу бухгалтерии п/о 
«Северокузбассуголь»,

ОБРАЗЦОВУ Рессифисарию 
Валентиновну,

ветерана труда, бывшую 
работницу ротапринта п/о 
«Северокузбассуголь»,

ЧЕРНЕНКО Зинаиду 
Григорьевну,

ветерана труда, бывшую 
работницу отдела организации труда 

ВПО «Кузбассуголь»,

ЖУРАВЛЕВУ Валентину 
Васильевну,

ветерана труда, бывшую 
работницу ДКС п/о 

«Северокузбассуголь»,

ИВАНОВУ Любовь Андреевну,
ветерана труда, бывшую 

работницу ЭМС п/о 
«Северокузбассуголь»,

МОИСЕЕВУ Александру 
Александровну,

ветерана труда, бывшую 
работницу бухгалтерии п/о 

«Северокузбассуголь»,

РАЙХА Роланда Александровича, 
ветерана труда, бывшего 

работника технического управления 
п/о «Северокузбассуголь».

От всей души желаем крепкого 
здоровья, хорошего настроения, 

долгих лет жизни, семейного счастья и 
материального благополучия!> благотворительность

> Поздравления

Первоклассники 
подшефной школы 
№ 1 получили к 1 
сентября от ОАО 
«Угольная компания 
«Северный Кузбасс» 
поздравления и 
подарки.

На школьной линей-
ке, посвященной Дню 
знаний,  начальник 
управления по социаль-
ным вопросам и связям 
с общественностью С. 
А. Луканова поздрави-
ла новичков с вступле-
нием в новый этап их 
жизни, пожелала толь-

Руководитель Терри-
ториального органа Фе-
деральной службы госу-
дарственной статистики 
по Кемеровской области 
С. М. Григорьев ответил 
на вопросы от жителей 
Кузбасса о порядке про-
ведения переписи. При-
ведем наиболее распро-
страненные вопросы и 
ответы на них:

О чем спрашива-
ют при переписи?

При проведении 
переписи люди отвеча-
ют на вопросы заранее 
разработанного пере-
писного листа: возраст, 
брачное состояние, об-
разование, количество 
детей, национальная 
принадлежность, вла-
дение языками, место 
жительства, жилищные 
условия, благоустрой-
ство помещений, за-
нятость, миграция. В 
современных экономи-
ческих условиях очень 
важен вопрос об источ-
никах дохода. Однако 
никто не будет спраши-
вать, сколько денег вы 
получаете; речь идет 
только об источниках 
средств к существова-
нии – трудовая деятель-
ность, личное подсобное 
хозяйство, стипендия, 
пенсия, пособие, полу-
чение дохода от сдачи 
внаем или в аренду иму-
щества и т. п.

Как обеспечива-
ется конфиденциаль-
ность данных?

Все сведения, со-
бранные в ходе перепи-

си населения, являются 
информацией ограни-
ченного доступа и ано-
нимны – в переписном 
листе не записываются 
фамилии, имя и адрес 
респондента. Перепись 
обезличена, и найти 
какие-то данные в при-
вязке к конкретным 
лицам невозможно. 
Сведения о населении, 
содержащиеся в пере-
писных листах, не под-
лежат распростране-
нию и обрабатываются 
исключительно для 
формирования офици-
альной статистической 
информации. 

Если человек заре-
гистрирован по одно-
му адресу, а прожива-
ет по другому – где он 
должен пройти пере-
пись?

- Человек проходит 
перепись по своему по-
стоянному, обычному 
месту жительства. Не 
имеет никакого значе-
ния, где он зарегистри-
рован. Переписчики не 
спрашивают никаких 
документов, в том числе, 
касающихся регистра-
ции. Местом обычного 
жительства является 
то место, в котором че-
ловек проводит еже-
суточно большую часть 
своего ночного отдыха. 
Это место жительства 
может совпадать или не 
совпадать с адресом, по 
которому человек заре-
гистрирован. 

Как будут перепи-
сывать лиц, находя-
щихся в домах отды-

ха, на курортах?
- Если об этих людях 

смогут дать сведения 
переписчику там, где 
они проживают посто-
янно, то их перепишут 
дома с отметкой о вре-
менном отсутствии. 
Если же дома дать о че-
ловеке сведения некому 
(например, человек про-
живает один или выехал 
в дом отдыха вместе со 
всей семьей), то он смо-
жет пройти перепись на 
стационарном перепис-
ном участке по месту 
своего пребывания на 
момент переписи.

Как будут перепи-
саны лица, проходя-
щие военную службу 
по призыву?

- Такие лица будут 
переписаны по месту 
прохождения военной 
службы соответствую-
щим органом исполни-
тельной власти. 

Как будут перепи-
саны люди, уехавшие 
в командировку, на 
работу или учебу на 
срок 1 год и более?

- Лица, выехавшие в 
другой регион Россий-
ской Федерации, будут 
переписаны по месту 
нахождения.

Как будут перепи-
саны люди, уехавшие 
в командировку, на 
работу или учебу на 
срок до 1 года или ра-
ботающие вахтовым 
методом?

- Такие лица будут 
переписаны по месту 
постоянного (обычно-
го) места жительства с 
указанием причины и 
срока продолжительно-
сти  отсутствия. 

Как будут перепи-
саны студенты и об-
учающиеся образова-
тельных учреждений 
высшего, среднего и 
начального профес-
сионального образо-
вания?

- Такие лица будут 
переписаны в населен-
ном пункте, где находят-
ся учебное заведение.

Где гарантия, что 
под видом перепис-
чика в дом не придет 
мошенник? Будут ли 
у переписчика отли-
чительные знаки?

- Переписчик будет 
иметь удостоверение, 
специальный портфель 
с нанесенной надписью 
«Федеральная служба 
государственной стати-
стики», шарф с эмбле-
мой переписи. Удосто-
верение действительно 
при представлении па-
спорта. Но если и в этом 
случае население не 
доверяет переписчику, 
можно будет позвонить 
по телефону на перепис-
ной участок и удостове-
риться в его личности. 
Телефон переписного 
участка будет записан 
на обложке записной 
книжки переписчика.

Какие документы 
необходимо предъяв-
лять гражданам для 
подтверждения све-
дений о себе?

- Ответы на вопро-
сы в бланк переписно-
го листа записываются 
со слов опрашиваемых, 
при этом предъявления 
документов, подтверж-
дающих сообщаемую 
информацию, не требу-
ется.

Могу ли я отве-
тить за всех про-
живающих в данной 
квартире?

- Вы можете ответить 
за всех проживающих 
в Вашей квартире или 
доме, если знаете точ-
ную информацию. Если 
Вы не знаете точной ин-
формации, скажите об 
этом переписчику и со-
общите время, когда все 
будут дома, он придет 
еще раз.

Подарки к первому звонку

Отличной и безопасной учебы 
тебе, малышка!

России важен каждый
Всероссийская перепись населения 

пройдет с 14 по 25 октября 2010 года 
на всей территории России. Перепись 
– это «моментальный снимок» всего 
населения страны в определенный момент 
времени. Перепись позволяет узнать 
точную цифру численности населения, 
находящегося в стране, сведения о его 
составе и об условиях его жизни. Это 
не только статистический итог, но и 
инструмент экономического и социального 
прогнозирования. Наконец, перепись 
- это летопись России, ее история. Ее 
результаты адресованы не только нам, но 
и тем, кто будет жить после нас.

Совет ветеранов компании 
с прискорбием сообщает о 
скоропостижной кончине 

БОДРЕЦОВОЙ 
Натальи Александровны,

труженицы тыла, 
бывшей работницы ОТЗ 

п/о «Северокузбассуголь», 
замечательного человека. 
Выражая глубокое уважение 

памяти Натальи Александровны, 
приносим искренние соболезнования 

ее родным и близким.

ко отличных оценок, 
а также  интересной 
и безопасной учебы. 
Всем первоклашкам 
были вручены открыт-
ки и шоколадки. Для 
каждого из трех первых 
классов компания изго-
товила стенды «Уголок 
безопасности».

Без подарков в этом 
году не остались и ре-
бятишки из социально-
реабилитационного 
центра «Берегиня». 
Работники компании 
собрали для них канце-
лярские товары и одеж-
ду для школы.


